Утверждено Приказом МБУ «ГКВ» 

                                                                                                                                                                                 от 10.01.2022 г. №8 «ОП»
План

реализации антикоррупционных мероприятий МБУ «Городской клуб ветеранов»

на 2022 год
	Направления
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные лица

	I. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения
	Инструктаж по Кодексу профессиональной этики и служебного поведения работников МБУ «ГКВ»
	В течении года с вновь принятыми сотрудниками
	Прописнова А.Э.

	II. Введение специальных антикоррупционных процедур
	Обеспечение информационного стенда  материалами по противодействию коррупции.
	В течение года
	Прописнова А.Э.

	
	Ознакомление сотрудников МБУ «ГКВ» с процедурой информирования работником руководства МБУ «ГКВ» о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений и совершения коррупционных нарушений другими работниками МБУ «ГКВ», контрагентами МБУ «ГКВ» или иными лицами
	В течении года с вновь принятыми сотрудниками
	Прописнова А.Э.

	
	Ознакомление сотрудников МБУ «ГКВ» с процедурой информирования работником руководства МБУ «ГКВ» о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	В течении года с вновь принятыми сотрудниками
	Прописнова А.Э.

	
	Предоставление сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера директором МБУ «ГКВ»
	Ежегодно до 30 апреля
	Корнилова Е.И.

	
	Размещение информации по фактам нарушения законодательства и коррупционных проявлений на официальном сайте МБУ «ГКВ» в сети Интернет

	В течение года
	Семёнова И.Н.

	III. Обучение, 

информирование работников


	Ознакомление работников под роспись с локальными нормативными актами по предупреждению и противодействию коррупции в МБУ «ГКВ»
	Постоянно
	Прописнова А.Э.

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Ежегодно
	Корнилова Е.И.
Прописнова А.Э.

	
	Участие работников МБУ «ГКВ» в семинарах, совещаниях, «круглых столах» по проблемам борьбы с коррупцией
	В течение года
	Прописнова А.Э.,

Корнилов Д.А.

	
	Проведение мониторинга публикаций в СМИ о реализации антикоррупционной политики на территории Калужской области с целью обобщения и внедрения опыта противодействия коррупции в сфере деятельности МБУ «ГКВ»
	В течение года
	Корнилов Д.А.

	IV. Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной работы


	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Постоянно
	Прописнова А.Э.

	
	Подготовка отчета о проводимой работе и достигнутых результатах по противодействию коррупции
	Ежегодно
	Прописнова А.Э.


